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Bedrifter med over 50 tilsette skal dokumentere og offentliggjere likestillingsarbeidet i
bedrifta.

Simona Stadpipe AS er en arbeidsgiver og en samfunnsaktgr som bryr seg om vare
arbeidskollegaer, samarbeidspartnere og lokalsamfunnene vi opererer i.

Dette innebaerer et mangfoldig ansvar for bade mennesker, samfunn, miljg og industri
tilhgrighet. Vi jobber aktivt for likestilling og mot diskriminering pa arbeidsplassen. Det skal
ikkje forekomme forskjellsbehandling basert pa kjgnn i saker som f.eks. lgnn, avansement,
rekruttering eller lignande. Simona Stadpipe ser pa mangfold som en styrke

for a utvikle trygge og sikre arbeidsplasser.

Ivaretakelse av menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er en del av vare felles
verdier og etiske grunnlag som gjelder alle ansatte, innleid personell, konsulenter og andre
som utfgrer arbeid pa vegne av Simona Stadpipe AS

Som bedrift har vi nulltoleranse for diskriminering, uavhengig om det gjelder egne ansatte
eller kunder, samarbeidspartnere og andre interessenter.
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